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Tool

1

 

 
 
Observer    

Date    

Setting    
 

Setting description (physical layout, expectations, etc.) 
 
 
 
 
 
 
Start time     End time    
 
Number of staff members present    
 
Target behaviours for observation/intervention 
 
 
 
 
 

Student Tally 
Target 
behaviour 

  Total  No. of 
minutes

 
Staff Tally 

Positive/neutral 
interactions 

  Total  No. of 
minutes

 
Corrections    Total  No. of 

minutes

 
Ratio of positive/ 
neutral to corrections 

 

Adapted from the work of George Sugai. 
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1. Did supervisor(s) move regularly and 
systematically throughout setting? 

� Yes  � Some  � None 

2. Did supervisor(s) interact regularly and 
frequently? 

� Yes  � Some  � None 

3. Did supervisor(s) give friendly reminders before 
transitions? 

� Yes  � Some  � None 

 

Other comments: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Recommendations: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


